


- справка-характеристика, содержащая основные анкетные данные кандидата и с отражением всей 

трудовой деятельности и подробным изложением конкретных заслуг и достижений кандидата. 

2.4. Материалы о выдвижении на Доску Почета представляются в Комиссию в конце учебного года, 

подводя  итоги работы за учебный год. 

 

 3. Порядок рассмотрения материалов 

 о выдвижении кандидатов на Доску почета 

 

 3.1. Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о занесении на 

Доску Почета либо отказывает в занесении. Комиссия в соответствии с настоящим Положением 

принимает решение большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на 

заседании не менее двух третей членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

3.2. Решение о занесении кандидатур на Доску почета принимается в соответствии с критериями 

отбора, среди которых основными являются: 

- достижение высокого профессионального мастерства и результатов труда в деле обучения, 

воспитания, развития воспитанников, совершенствования профессионального уровня 

педагогических и технических работников в сфере образования; 

- личный вклад в решение актуальных задач развития образования; 

- победа в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном, республиканском и 

иных уровнях; 

- награждение государственными наградами и присвоение почетных званий Российской 

Федерации, Республики Татарстан, почетный гражданин города Набережные Челны. 

3.3. При принятии положительного решения о занесении кандидата на Доску Почета 

администрация ДОУ организует фотографирование лиц, в отношении которых принято решение о 

занесении на Доску Почета, оформление Доски Почета. 

Решение о занесении на доску Почета оформляется приказом заведующего ДОУ. 

 

4. Порядок размещения материалов. 

 

4.1.  В соответствии с приказом заведующего ДОУ о занесении кандидатур на Доску Почета 

фотографии утвержденных кандидатур помещаются на Доску Почета. Под фотографией 

указываются фамилия, имя, отчество, должность, краткая формулировка конкретного достижения, 

вклада или заслуги. 

Работникам, занесенным на Доску Почета, на торжественном  мероприятии ДОУ, посвященном 

Дню дошкольного работника, вручается Свидетельство или Почетная грамота ДОУ. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 


